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Plan

- Introduction
- Principe fondamental de la norme
- Processus d’habilitation

- Processus de certification
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Objectifs

- Ancrage du systeme d’assurance qualité au sein du dispositif de la FP

(formateurs, réferentiels, evaluation...),
- Améliorer la qualité, la lisibilité et la crédibilité des diplémes de la FP,
- Meilleure Employabilité des diplomés,
== Reconnaissance mutuelle des qualifications,

- Refonte du systeme d’homologation des diplomes vers le systeme
d’habilitation des EFP,

- Mise en place d'un dispositif d’évaluation certificative (y compris VAE).
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Norme pour la Formation Professionnelle

Référence nationale

décrivant, pour une spécialité

Référentiel de
Certification

par un dipléme en termes de (RC)

donnee, les objectifs vises

meétier  ainsi que les

conditions et modes d’acces

a la formation et a la Rafarentiel de Référe_ntiel
L = t d’Organisation
certification. La norme est ormation et de
., (RF) Ressources
publice au JORT et est (ROR)

associée a trois référentiels :
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Norme pour la FP (texte juridique)
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N

Article 1: Classification du diplome

Artic

e 2: Définition du metier visé par le diplome

Artic

e3:

CCP visés par le diplome

Article 4 :

Formation

Article 5 :

Conditions d’acces a la formation

Artic

eo:

Modalités de formation

Artic

e/:

Evaluation certificative
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Principe fondamental de la NFP

MARCHE DU
TRAVAIL

ORIENTATION
CERTIFICATION formation
emploi

FTLV
HABILITATION - _ =
FC




19/04/2016 Ministere de la Formation Professionnelle et de 'Emploi

Principe assurance gualité : Habilitation des EFP

- Systeme actuel :
Systeme d’homologation des diplomes de la FP,
= Secteur prive :

chaque EFP dépose un DTP pour chague speécialité + avec visite de
constat,

= Secteur public :

chaque opérateur de formation dépose un DTP par spécialité au nom
de tous les EFP — sans visite de constat,

- Systeme projeté :
= Habilitation des établissements (publics et privés) a organiser la

formation et/ou I'évaluation certificative pour une spécialité sur la base
d’'un audit,

= Audit est assurée par des auditeurs tierce partie identifies sur
'ensemble du territoire et approuves par les commissions sectorielles,

-Auditeur vérifie la conformité de la mise en ceuvre de la norme afin
d'atteindre les resultats de la formation.
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Principe assurance qualité : Certification

Procédure définissant les conditions de deélivrance d'un
diplome qui reconnait les résultats des acquis d’apprentissages
(formels, non formels et Informels) d'une personne
conformément a un processus deécrit dans une norme et /ou un
referentiel de certification et par rapport a I'un des niveaux de
la CNQ.
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Principe assurance qualité : Certification

- Systeme actuel :
- Délivrance du diplome est conditionnee par une évaluation des
acquis de la formation realisée par le formateur pour ses

apprenants,

Absence de reférence(s) nationale(s) pour I'évaluation,

Evaluation se fait competence par compétence,

Ne permettent pas I'évaluation des candidats VAE,

Faible possibilité de reconnaissance mutuelle des qualifications,

Manque de lisibilité des diplomes deélivrés par rapport au marché

du travall,



19/04/2016 Ministére de la Formation Professionnelle et de 'Emploi

Principe assurance qualité : Certification

- Systeme projete :
- Une eévaluation des acquis d’apprentissage (apprenants et
candidats VAE) par des évaluateurs tierce partie (formateurs et/ou

professionnels) identifiés et validés par les commissions
sectorielles,

- Le métier vise par le diplome est découpée en CCP (2-5),

- L'évaluation se fait par CCP : un regroupement cohérent de
compétences professionnelles explicitant le pouvoir d’agir d’'un
candidat dans un contexte réel d’exercice du métier (vise une
employabilité),

- Les sujets d’évaluation sont élaborés sur la base d’'une référence
nationale unique : Reéférentiel de certification (criteres
d’évaluations, modalités, durée et principes de notation),

- Base d’une reconnaissance mutuelle des qualifications.
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Formation Tout au Long de la Vie : FTLV

Formation Formation Expérience

Acquisition des H _ _
Initiale continue professionnelle

compétences
professionnelles

(" _ )
Reconnaissance

des compétences
professionnelles

Certification

!

Diplome
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Expérimentation de 'évaluation certificative
(apprenants Fl + Candidats VAE)

= -
i i) <

,,,,,,,,
IOORIIOR
| A
{l | P
i | &
! I f 3}
NV \4\‘ ‘:{
¢

.....

|

O]
L

ATFP : Centre sectoriel de formation en batiment Soliman

CAP — Macgon
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Equipe sectorielle : Batiment et travaux publics
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Expérimentation de I'évaluation certificative
(apprenants Fl + Candidats VAE)

ONTT : Centre de formation touristiqgue a Hammamet
BTP — Technicien restaurant et bar
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Expérimentation de 'évaluation certificative
(apprenants Fl + Candidats VAE)

ONTT : Centre de formation touristiqgue a Hammamet
BTP — Technicien restaurant et bar



Equipe sectorielle : Tourisme et Hotellerie
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Expérimentation de I'évaluation certificative
(apprenants Fl + Candidats VAE)

AVFA : Centre de formation en péche a Mahdia
CAP — Marin pécheur



Equipe sectorielle : Péche
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Merci pour votre attention



